Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: - 3 4 03'3

I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin 3 din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie: 2
rechizitorii, o ordonantd de clasare, o lucrare - motive de apel si o ordonantd de
renuntare la urmdrirea penald;

- situatiile statistice intocmite de unitatile de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tindnd seama de volumul de activitate al
parchetelor la care si-a desfasurat activitatea.

Nu au fost depuse de candidat acte pentru a fi analizate de Comisie, conform
art. 6 alin. 7 si art. 38 alin. 4 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie.

Criteriile de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 23 de puncte

Motivare:

Tn general, candidatul stapaneste tehnica redactarii actelor specifice profesiei.
in documentele analizate a prezentat in mod clar si cursiv situatia de fapt, dovedind o
buna capacitate de analiza a probelor administrate in cursul urmaririi penale, realizand
motivari pertinente si concludente.

In ceea ce priveste capacitatea de sinteza, se observa ca, in general, in actele
analizate, candidatul prezinta corect atat situatia de fapt, dar si dezlegarea data in
drept, incadrandu-se intr-un format rezonabil ca dimensiuni. Tncadririle juridice sunt
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corect stabilite raportat la toate persoanele cercetate, s-au dat solutii pentru toate
infractiunile sesizate.

Totusi, in lucrarea 19 ... se constatd o modalitate deficitarda de a analiza
elementele constitutive ale infractiunii de talharie, pentru a putea sustine solicitarea
de admitere a apelului si de condamnare a inculpatilor.

b) COERENTA TN EXPRIMARE
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 21 de puncte

Motivare:

In ceea ce priveste actele analizate, a rezultat ca sunt clar si corect redactate,
cu unele observatii:

- analizand motivarea lucrarii 19+ .... se constati ci argumentarea solicitarii de
condamnare a inculpatilor ce fusesera ach1tat1 de prima instanta nu a fost foarte clar3,
candidatul sustinand cd nu s-a dovedit suma de bani (lei) cu care persoana vatamata
urcase in apartamentul inculpatei (de care reclamase c3 fusese talharit), contrazicand
astfel argumentele anterioare folosite in sustinerea solicitirii de admitere a apelului.

€) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICH

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 19 puncte

Motivare:

in general, stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis, dovedind
o0 buna stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor expuse, astfel

incat sa poata fi intelese de destinatarul actului juridic. Totusi, au fost identificate si
carente in actele analizate, astfel:

- In ordonanta 13t ... exista neconcordante intre argumentele expuse in
expozitivul actului si solutia indicata in dispozitiv;
- Tn rechizitoriul 56 . .. s-a solicitat instantei sa dispuna confiscarea

nscrisurilor dovedite false, desn se impunea formularea unei propuneri de desfiintare a
acestora, cum corect a si dispus instanta de fond;

o 1B ordonanta 48 _. . desi s-a mentionat c3 s-a dispus continuarea urmaririi

penale fata de suspect, s-a dispus renuntarea la urmarire penala pentru fapt3, iar nu
fata de persoana.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Tn perioada supusa evaluarii, candidatul a ocupat functii de executie. A activat
in sectorul urmarire penal3, dar a desfasurat activitate si in sectorul judiciar.

pagina 2/3



Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat ci lucririle au fost
solutionate de candidat in termene rezonabile, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activititii: 78 de puncte

Il. Evaluarea conduitei

a) Conduita profesionalda in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoriri profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii, in timpul exercitirii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incilciri ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii ori interpretii, dovedeste seriozitate
si deferenta.

b) Relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incalciri ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

in relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corecta,
cooperanta, responsabild, neconflictuald, dand dovadi de spirit de echipa si initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 88 puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetelor de pe
' langa tribunale
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